
Положение о библиотекеМуниципального образовательного учреждения«Средняя общеобразовательная школа №7»
1. Общие положения1.1.Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами,указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями ираспоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением обобщеобразовательном учреждении, решениями Управления образованиемАдминистрации города Вологды, Уставом школы, Настоящим положением.1.2.. Библиотека создает условия для реализации гражданами Российской Федерациигарантированного государством права на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.1.3.Библиотека в своей деятельности отражает сложившееся в обществеидеологическое и политическое многообразие, не допускается государственная или инаяцензура, ограничивающая право читателей на свободный доступ к источникаминформации.1.4.Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма,общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности,свободного развития личности, автономности и светского характера образования.1.5.Основными целями библиотеки являются цели общеобразовательного учреждения:формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательногоминимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе,создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональныхобразовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения кправам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированиездорового образа жизни.1.6.Порядок пользования источниками информации и условия их предоставленияопределяются Правилами пользования библиотекой. Перечень основных услуг,предоставляемых библиотекой школы определены в Приложении к Положению обиблиотеке.1.7.Библиотека несет ответственность за качество библиотечно-информационногообслуживания и его соответствие возрастным психофизическим особенностямобучающихся.



2. Основные задачиОсновными задачами библиотеки являются:1.1. обеспечение участникам образовательного процесса - обучающимся,педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее -пользователям) - доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсовшколына различныхносителях:-бумажном (книжныйфонд, фонд периодических изданий);-магнитном (фонд аудио- и видеокассет);-цифровом (компакт-диски);-коммуникативном (компьютерные сети);-иных носителях.1.2.воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализацииобучающегося, развитии его творческого потенциала;1.3.формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучениепоиску, отбору и критической оценки информации;1.4.совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новыхинформационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов,формирование комфортной библиотечной среды.2. Основные функцииДля реализации основных задач библиотека:2.1. формирует фонд библиотечно-информационных ресурсовшколы:-комплектует универсальныйфонд учебными, художественными, научными, справочными,педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционныхносителях информации;-пополняет фонд информационными ресурсами сетиИнтернет;-осуществляет размещение, организациюи сохранность документов;2.2. создает информационнуюпродукцию:-осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;-организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги (алфавитный,систематический), картотеки (систематическую картотеку статей, тематические картотеки),-разрабатывает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,указатели и т.п.);-обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции;2.3. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживаниеобучающихся:-предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения ихинтересов и информационных потребностей;-создает условия для реализации самостоятельности в обучении, познавательной,творческой деятельности с опорой на коммуникацию;-способствует развитиюнавыков самообучения (участие в сетевых олимпиадах,телекоммуникационных проектах в системе дистанционного обучения);-организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя ипотребителя информации;- содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков работы с книгой иинформацией;-оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессеих учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;



-организует мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательскойкультуры личности, содействует развитию критического мышления;2.4. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационноеобслуживаниепедагогических работников:-выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные собучением, воспитанием и здоровьем детей;-выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы в областипедагогических инноваций и новых технологий;-содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации,проведению аттестации;-создает банк педагогической информации как основы единой информационнойслужбы общеобразовательного учреждения, осуществляет накопление, систематизациюинформации по предметам, разделам и темам;-организует доступ к банку педагогической информации на любыхносителях; просмотр электронных версий педагогических изданий;-осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новыхпоступлений и публикаций;-поддерживает деятельность педагогических работников в области созданияинформационных продуктов (документов, баз данных, Web-страниц и т.п.);-способствует проведению занятий по формированию информационной культуры;-является базой для проведения практических занятий по работе с информационнымиресурсами;2.5. осуществляет дифференцированное библиотечно-информационноеобслуживаниеродителей (иных законных представителей) обучающихся:-консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информациейпо воспитанию детей;-консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся.3. Организация деятельности библиотеки3.1.Библиотека является структурным подразделением школы.3.2.Структура библиотеки, помимо традиционных отделов (абонемент, читальныйзал), может включать отделы учебников, информационно-библиографической работы,фонд и специализированный зал работы с мультимедийными и сетевыми документами,видеостудию, мини-издательский комплекс, множительную технику и др.3.3.Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основебиблиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательнымпланами общеобразовательного учреждения, программами, проектами и планом работыбиблиотеки.3.4.Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств накомплектование фонда и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и(или) абсолютных размеров финансирования из бюджета школы. Денежные средства засданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально-техническойбазы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектования фондадокументов.3.6. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информатизацииобразования и в пределах средств, выделяемых учредителями, школа обеспечиваетбиблиотеку:



а) гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационныхресурсов (в смете учреждения выводится отдельно);б) необходимыми служебными и производственными помещениями всоответствии соструктурой библиотеки и нормативами по технике безопасности эксплуатациикомпьютеров (отсутствие высокой влажности, запыленности помещения, коррозионно-активных примесей или электропроводящей пыли) и в соответствии с положениямиСанПиН;в) современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной икопировально-множительной техникой и необходимыми программными продуктами;г) ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;д) библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.3.7.Школа создает условия для сохранности аппаратуры, оборудования и имуществабиблиотеки.3.8.Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фондабиблиотеки, комплектование учебного фонда в соответствии с федеральными перечнямиучебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий длядеятельности библиотеки несет директор школы в соответствии с Уставом школы.3.9.Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой(библиотекарем) в соответствии с Правилами внутреннего распорядка школы.ЗЛО. В целях обеспечения рационального использования информационных ресурсов вработе с детьми и юношеством библиотека школы взаимодействует с библиотекамиМинистерства культуры Российской Федерации.3.11. Работа сотрудников библиотеки и организация обслуживания участниковобразовательного процесса производится в соответствии с правилами техникибезопасности и противопожарными, санитарно-гигиеническими требованиями.4. Управление. Штаты.4.1.Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации, субъектов Российской Федерации и Уставом школы.4.2.Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор школы.4.3.Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь),который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом идиректором школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями)за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональнымиобязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовымдоговором и Уставом школы.4.4.Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается директором школы, можетявляться членом педагогического коллектива и входить в состав педсовета школы.4.5.Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист(методист) по учебным фондам и школьным библиотекам Управления образованияАдминистрации города Вологды, учреждения системы переподготовки и повышенияквалификации, регионального информационного центра.4.6.Заведующий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и представляет директорушколы на утверждение следующие документы:а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;б) структуру и штатное расписание библиотеки, которые разрабатываются на



основе объемов работ, определенных положением о конкретной библиотекеобщеобразовательного учреждения с использованием «Межотраслевых норм времени напроцессы, выполняемые в библиотеках» (Постановление Министерства труда исоциального развития Российской Федерации от 3 февраля 1997 г. № 6);в) планово-отчетную документацию;г) технологическую документацию.4.7.Порядок комплектования штата библиотеки регламентируется Уставом школы.4.8.Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность.Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельностиосуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.4.9.Трудовые отношения работников библиотеки и общеобразовательного учреждениярегулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречитьзаконодательству Российской Федерации о труде.5. Права и обязанности библиотеки5.1. Работники библиотеки имеют право:а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационногообслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целямии задачами, указанными в Уставе школы и Положении о библиотеке школы;б) проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки икружкибиблиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;в) определять источники комплектования информационных ресурсов;г) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии синструкцией поучету библиотечного фонда;д) вносить предложения директору школы по совершенствованию оплаты труда,в томчисле надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительнуюработу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; покомпенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечнаяпыль, превышение норматива работы на компьютере);е) участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке,определяемом Уставом школы;ж) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительныйоплачиваемыйотпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководствомшколы или иными локальными нормативными актами;з) быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакамотличия,предусмотренным для работников образования и культуры;и) участвовать в соответствии с законодательством Российской Федерации в работебиблиотечных ассоциаций или союзов.5.2. Работники библиотеки обязаны:а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсамибиблиотеки;б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;в) обеспечить научную организациюфондов и каталогов;



г) формировать фонды в соответствии с утвержденнымифедеральными перечнямиучебных изданий, образовательнымипрограммами общеобразовательного учреждения,интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;д) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечноеобслуживание пользователей;е) обеспечить сохранность использования носителей информации, их систематизацию,размещение и хранение;ж) обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей иработой школы;з) отчитываться в установленном порядке перед директоромшколы;и) повышать квалификацию.



ПриложениеПеречень основных услуг библиотеки школы:1.Получение информации о наличии в библиотеке конкретного документа или носителяинформации, библиографических поисковых систем библиотеки, справочных аппаратов и ихвозможностях.2.Получение консультативной помощи в выборе источников информации;3.Получение в самостоятельное пользование справочно-библиографического аппаратабиблиотеки;4.Получение во временное пользование документов из фондов библиотеки всоответствии с Правилами пользования библиотекой;
5.Пользование системойИнтернет в научных и образовательных целях;
6.Пользование читальным залом.
7.Основные информационные услуги:
-подготовка, распространение и предоставление в пользование информационных ибиблиографических изданий, указателей, пакетов информационныхматериалов по заявкаморганизаций и частных лиц;-поиск и отбор информации по запросу из библиографической базы данных и запись надискету пользователя;-то же, включая ретроспективный поиск (по темам, видам документов и пр.) и составлениебиблиографических списков с использованием традиционных носителей библиографическойинформации: каталогов и картотек библиотеки, бюллетеней и пр.;-выполнение библиографических справок.


