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Цель:
1. Создание в МОУ «СОШ № 7» условий, способствующих укреплению здоровья,формированию навыков культуры здорового питания, поиск новых формобслуживания детей, обеспечение обучающихся горячим питанием.
2. Формирование у учащихся основ культуры здорового питания как составляющейздорового образа жизни.

Задачи:
1. Создать благоприятных условиядля организации питания учащихся спривлечением средств родителей (законных представителей)
2. Формировать и развивать представления детей и подростков о здоровье как однойиз важнейших человеческих ценностей, формировать готовность к заботе иукреплению собственного здоровья.
3. Формировать у учащихся знания о правилах рационального питания, их роли всохранении и укреплении здоровья, а также готовности соблюдать эти правила.
4. Предупреждать поведенческие риски здоровья, связанные с нерациональнымпитанием учащихся.
5. Закрепить учащимися практические навыки рационального питания.
6. Информировать детей и подростков, родителей (законных представителей),педагогов о традициях, связанных с питанием, расширять знания об истории итрадициях питания своего народа, формировать чувства уважения к культурездорового питания.
7. Развивать творческие способности и кругозор у детей и подростков, их интересов ипознавательной деятельности по формированию культуры здорового питания.
8. Повышать гигиеническую грамотность детей, родителей (законныхпредставителей), педагогов в вопросах культуры здорового питания.
9. Просвещать родителей в вопросах организации рационального питания детей иподростков.
10. Снизить заболеваемость учащихся за счет внедрения полноценного рациональногопитания.
11. Организовать оздоровительную работу, направленную на формирование ушкольников мотивации к здоровому питанию.
12. Пропагандировать среди родных и окружающих людей культуру здоровогопитания.



№ Мероприятия Сроки Ответственные
1.Организационно-аналитическая работа, информационное обеспечение
1. Проверка готовности столовой к новомуучебному году август Директор школы,

заместитель директора поАХР,
ответственный попитанию

2 Назначение ответственного заорганизацию питания в школе сентябрь Директор школы
3 Круглый стол для классныхруководителей об организации развитияшкольного питания, изучениенормативных документов и актов повопросам питания.

август Ответственный попитанию.

4 Совещание при директоре по вопросаморганизации горячего питания:
-охват учащихся горячим питанием;
-соблюдение сан. гигиеническихтребований;
-организация питьевого режима;
-составление списков школьников,имеющих право на льготное питание;
-составление графика дежурства постоловой.

Сентябрь
ежегодно

Директор,
ответственный попитанию,
социальный педагог

5 Формирование нормативно-правовой базыпо организации питания в школы:
-положение об организации питанияучащихся;
-приказ об организации питания в школы;
-положения о комиссиях

Сентябрь Директор,
ответственный попитанию

6 Организация контроля за ведениемдокументации. в течение года Директор,
социальный педагог,
ответственный попитанию,
зам.директора по АХР,
врач

7 Осуществление ежедневного контроля заработой столовой в течение года Директор,
ответственный попитанию

8 Оформление стендов по организациишкольного питания, оформлениестраничек на сайте, размещение роликов
В течение года Зам. директора по ВР,ответственный попитанию, социальный



на информационном стенде в школы педагог
9 Обобщение и распространение опыта повопросам организации и развитияшкольного питания

В течение года Социальный педагог,
ответственный попитанию

2.Работа по воспитанию культуры питания среди учащихся.
1. Ведение мониторинга охвата горячимпитанием учащихся ежемесячно ответственный попитанию

2.
Анкетирование учащихся по вопросампитания ежемесячно ответственный попитанию, классныеруководители 1-11классов

3 Мониторинг Культура поведенияучащихся во время приема пищи. октябрь ответственный попитанию
классные руководители

4. Проведение классных часов по темам«Красиво! Вкусно! Полезно! Правильноепитание – залог здоровья». октябрь заместитель директора поВР
5 Проведение классных часов по темам«Правильное питание – залог здоровья» ноябрь классные руководители

6 Конкурс рисунков и плакатов на темуправильного питания и здорового образажизни. декабрь Учитель ИЗО

7 Конкурс рисунков и плакатов на тему «Ято, что я ем» январь классные руководители
8 Составление сказок на тему здоровогопитания. февраль классные руководители
9 Социологический опрос «Режим дня и егозначение» март классные руководители
10 Цикл бесед с учащимися «Береги своездоровье» для 10-11 классов апрель Школьный врач
11 Анкетирование учащихся «За что скажемповарам спасибо» май заместитель директора поВР
12 Ведение кружка «Разговор о правильномпитании» в 1 – 4 классах В течение года Учителя начальной школы
3.Работа с педагогическим коллективом, сотрудниками столовой, врачом
1. Обсуждение вопросов горячего питания насовещаниях, семинарах классных

ежегодно зам. директора по ВР,
ответственный по



руководителей питанию

2. Планирование работы по охвату учащихсягорячим питанием, по формированиюнавыков здорового питания

сентябрь Директор, заместительдиректора по ВР,
ответственный попитанию,
социальный педагог

3.

Организация консультаций для классныхруководителей:
- культура поведения учащихся во времяприема пищи,
- соблюдение санитарно-гигиеническихтребований
- организация горячего питания – залогсохранения здоровья

ежегодно

ответственный попитанию, врач

4. Организация бесплатного питанияучащихся из малообеспеченных семей.
ежегодно директор, ответственныйза питание, социальныйпедагог

5.
Разработка интегрированных уроков поправильному питанию и предметовбиология, окружающий мир, химия, ОБЖ,технология

Ежегодно
Учителя-предметники

6. Ведение пропаганды здорового питания ежегодно классные руководители,
7. Осуществление постоянного наблюденияза состоянием питания. ежегодно директор, ответственныйза питание, классныеруководители

8.
Обобщение и распространениеположительного опыта по вопросаморганизации и развития школьногопитания

ежегодно зам. директора по ВР,
ответственный попитанию

9.
Прохождение медицинских осмотровсотрудниками столовой, педагогическимиработниками

Поквартально Директор
врач

4.Работа по воспитанию культуры питания среди родителей учащихся

1
Просветительская работа среди родителейо правильном и полноценном питанииучащихся на родительских собраниях изаседаниях общешкольного родительскогокомитета

ежегодно классные руководители,заместитель директора поВР, ответственный попитанию, врач

2 Изучение отношения родителей корганизации горячего питания в школы ежегодно классные руководители,заместитель директора поВР, ответственный по



питанию, врач
3. Привлечение родителей к проведениювнеклассных мероприятий, связанных сформированием правильного отношения кЗОЖ.

ежегодно классные руководители

5. Проведение лекций с приглашением врачапо вопросам рационального питания
Апрель-май зам. директора по ВР,ответственный попитанию

6. Анкетирование родителей «Вашипредложения по модернизации школьногопитания»
Сентябрь, май,ежегодно ответственный попитанию

5.Контроль организации горячего питания и работой школьной столовой
1. Составление отчёта по проверкеорганизации горячего питания в школы ежемесячно заведующая столовой

2. Контроль сроков годности и условийхранения продуктов в школьной столовой ежемесячно врач

3. Проверка соответствия рациона питаниясогласно утвержденному меню ежемесячно заведующая столовой

4. Расширение ассортимента продуктовпитания. постоянно заведующая столовой
5. Соблюдение графика питания учащихся ежедневно заведующая столовой
6. Личная гигиена учащихся ежедневно врач
6. Организация работы по улучшению материально-технической базы столовой,расширению сферы услуг для учащихся и родителей
1. Продолжение эстетическогооформления зала столовой ежегодно заместитель директора поАХР
2. Организация закупки технологическогооборудования для столовой. по мерепоступленияфинансирования

директор,
заместитель директора поАХР

3 Организация текущего ремонта школьнойстоловой июль-август директор,
заместитель директора поАХР
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